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Uvod:

PrecCo sa treba zaujimat o dodrziavanie
zakonného postupu v konani spolocnosti?

Spolocnost Bayer je uznavana ako spolo¢nost

s jasnymi silnymi strankami. Treba povedat,

Ze na jednej strane je takato reputacia vysled-
kom mnohoroc¢nej prace, no na strane druhej
jej velmi lahko mdzZe uskodit neopatrnost a
nevhodnost konania zo strany ¢o i len jediného
zamestnanca. A tomu treba zabranit. Preto

je potrebné, aby vSetci zamestnanci boli pri
vykone svoje prace vedeni odovodnenymi zasa-
dami, a to najma zdsadami, ktoré si uvedené v
tejto prirucke. Uvedomte si, Ze spdsob, akym
jednotlivi zamestnanci postupujit v obchod-
nych zalezZitostiach tykajucich sa spolo¢nosti
Bayer, m6Ze mat vplyv na obraz celej firmy v
ociach verejnosti.

Zasady zakonného postupu v konani
spoloc¢nosti oznacuju riadne postupovanie v
obchodnych zalezitostiach spolocCnosti, ktoré
je vsulade s platnymi zakonmi a predpismi.
Kazdy zamestnanec ma povinnost dodrziavat
vsetky platné zakony a firemné smernice vo
svojej praci pre spolocnost Bayer

Vychodiskom pre takéto postupovanie je program
s nazvom Zasady dodrZiavania zakonného postupu
v konani spolo¢nosti. Tieto zasady vSak nezahftiaju
uplne vSetky mozné situdcie, ani neobjasniuju
vSetky Specifické pravidla, ktoré treba dodrziavat.
NavySe, v niektorych krajinach mozu byt normy,
ktoré st predpisané zo zakona, prisnejsie nez tie,
ktoré ukladaju tu uvadzané poziadavky. V takom
pripade platia prisnejSie kritéria.

Nezakonné a neetické spravanie mdze mat
pre spoloc¢nost dalekosiahle nasledky, a to
napriklad:

trestnopravne sankcie

spravne pefiazné tresty

obcianskopravne a represivne odskodnenia

zaistenie zisku

zakaz uzatvarat zmluvy

ukoncenie obchodnych vztahov

pokusy o neopravnené vynutenie
protihodnoty

m poskodenie dobrej povesti firmy

® negativne vnimanie na kapitalovom trhu

Jednotlivi zamestnanci, ktori porusia principy
programu dodrziavania zakonného postupu v
konani spoloc¢nosti, zarovenl sami celia takym
vaznym nasledkom, ako st periazné tresty
alebo odilatie slobody, naroky na odSkodnenie,
sankcie podla pracovného prava, ¢i mozné

ukoncenie pracovného pomeru.

Zamestnanci, ktor{ sa neriadia tymito prav-
idlami, nemoézu tvrdit, Ze konaju v zaujme
spolo¢nosti Bayer, pretoze kazdy priestupok
proti konaniu v stilade so zakonmi a pred-
pismi v kone¢nom ddsledku poskodzuje
spolo¢nost. Z pohladu moznych nasledkov
nemdze byt ziadna vyhoda, ktor(i niekto v
urcitej situacii tdajne ziskal, pre spolo¢nost
ako celok nikdy prospesnou, a to ani z eko-
nomického hladiska.



Ambiciou spolo¢nosti Bayer je uspiet v
konkurené¢nom boji tym, Ze budeme inovacni,
motivovani kvalitou, spolahlivi a ¢estni. Ak
jedinym spdsobom na uzavretie obchodu je
konanie, ktoré je nezakonné alebo neetické,
vzdavame sa takéhoto obchodu. Zamestnanec,
ktory za tychto okolnosti odmietne obchod,
nebude nasledkom tohto postupovania
potrestany ziadnymi odvetnymi opatreniami.

Neustale sme pod dohladom verejnosti.
Systematickou realizaciou zadsad dodrZiavania
zakonného postupu v konani spolo¢nosti
dokazujeme médiam, investorom, konkurencii,
uradom i obchodnym partnerom, Ze konanie

v stlade s platnymi zadkonmi a predpismi tvori

neoddelitelnt stcast nasej firemnej kulttry.

Aktivity spolo¢nosti Bayer st rozsirené po
celom svete. Nasi zamestnanci sa preto musia
podrobit Sirokému spektru noriem a etick-
ych principov, z ktorych niektoré st im ¢asto
nezndme. To, ¢o sa na prvy pohlad javi ako
vyhradne miestna zalezitost, mdZe zaroven
podliehat zakonnej Gprave cudzej jurisdikcie.
Ucelom zasad dodrziavania zakonného postu-
pu v konani spolo¢nosti je poskytnit zamest-

nancom vztazny bod v ich kazdodennej praci,

a tym im pomdct vyhntt sa poruseniu predp-
isov. Tento postup sa, samozrejme, zameriava
na vybrané oblasti, ktoré st obzvlast dolezité z
praktického hladiska. Zaroveni by vSak mal byt
aj vyzvou pre zamestnancov, aby sa oboznami-
li s predpismi, ktoré sa ich tykaju a aby v pri-
pade pochybnosti vyhladali pravnu pomoc. Pri
obhajobe potencidlnych nasledkov porusenia
predpisov ich neznalost nebude Ziadnym
ospravedlnenim. V pripade potreby pomoci sa
zamestnanci mdzu obratit na svojich nadria-
denych, na prislusného veduceho kontroly
dodrziavania zakonnosti (Compliance Officer),
resp. na kazdé Specializované oddelenie vo
svojej spolo¢nosti, vratane pravneho oddele-
nia, Gtvarov pre vnutropodnikovy audit (Cor-
porate Audit) a vautropodnikovt bezpeénost
(Corporate Security). Zamestnanci by mali
vyuzit tieto inStancie najma v pripade moznosti
utrpenia ujmy inou osobou alebo svojho
vlastného ohrozenia, v pripade vysokého rizika
nebezpecenstva alebo nejasnosti situacie z
pravneho hladiska.
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Zaklady nasho obchodovania

1. Usilujeme
o cestnu hospodarsku sutaz
— bez porusovania sutazného prava

dovodov nez pre pochybenie zamestnanca nie

9 Spolocnost Bayer je silnym

zastancom trhovej ekonomiky.

je pouzitie nezdkonnej dohody s konkuren-
ciou prijatelné. Dodrziavanie zasad riadneho
g~ , . postupovania v sdlade s platnymi zakonmi a
Sutazné pravo predstavuje o o .
predpismi je jediny pripustny spdsob konania,
najddlezitejsi nastroj volného trhu, dokonca aj v krizovej situdcii.
ktorého ulohou je zabezpecit Cestnu a Obzvlast ddlezité je spomentt ,doktrinu
L, B L. ucinkov* stitazného prava. Podla doktriny
volnu hospodarsku sutaz. e ,
tc¢inkov nezavisi zistenie vyskytu a trestnost

porusenia sutazného prava iba od jurisdikcie,

Pripady porusSenia sutazného prava platného v
jednotlivych krajinach a regidénoch, v ktorych
spoloc¢nost Bayer pdsobi, medzi nimi najma
stutazné pravo platné v Spojenych Statoch a na
uzemi Eurdpskeho spolocenstva, mézu mat
dramatické nasledky pre spolo¢nost. Ako bolo
spomenuté v uvode tejto prirucky, existuje
vela pravdepodobnych negativnych ddsledkov,
ktorym by sme v pripade porusSenia zdkona
Celili, medzi nimi vysoké pokuty, sidne spory,
zakaz uzatvarat zmluvy o verejnych prostried-
koch, ¢i poskodenie nasho dobrého mena.

Zamestnanci, ktori porusia sutazné pravo, sa
tiez vystavuju vaznym vonkaj$im nasledkom
vratane moznosti odniatia slobody. V ramci

spoloc¢nosti Bayer nepestujeme zhovievavost
voci zamestnancom, ktori prehliadaja prav-

idla satazného prava. Dokonca ani v pripade
vzniku tazkosti v obchodnej operdcii z inych

v ktorej k poruseniu doslo. V niektorych
pripadoch mdze zapricinenie zaporného
ucinku na hospodarsku sutaz v inej jurisdikcii
predstavovat porusenie zakonov sttazného

prava.

Sutazné pravo chrani hospodarsku sataz troma

sposobmi:

m zakazom nekalej spoluprace medzi
konkurentmi a zakazom protikonkurencnych
dohdd medzi dodavatelmi a zakaznikmi, ako
sa dalej uvddza v bode 1.1

m zdkazom zneuzivania dominantného post-
avenia na trhu, ako sa dalej uvadza v bode
1.2

m kontrolou nad kiipou a predajom obchod-
nych spolo¢nosti, resp. aj nad inymi ob-
chodnymi spojeniami (kontrola zlu¢ovania
podnikov), ako sa dalej uvadza v bode 1.3



1.1 Porusenie sutazného prava

K hlavnymi typom pripadov porusenia

sutazného prava patri:

m stanovenie cien

m vymedzenie podielu na trhu

m dohoda o vyrobnych kapacitach

m vymedzenie geografickych trhov

m vymedzenie klientely

m diktovanie, resp. kontrola nad
maloobchodnymi cenami zakaznikov

Akykolvek typ dohodnutého konania, ne-
formalne rozhovory, ¢i , dZentlmenské do-
hody*, ktorych ticelom je obmedzit hospodar-
sku sutaz alebo ktorych nasledkom modze byt
takéto konania, su zakazané. Zamestnanci
dokonca nesmu ani len vytvorit zdanie, Ze by
boli sticastou konspiracie tohto druhu. Koor-
dinované konanie s ostatnymi ac¢astnikmi vo
vyberovom konani na uzatvorenie zmluvy

so sukromnym alebo verejnym sektorom

nie je iba porusenim sutazného prava, je
zaroven aj trestnym c¢inom. Ked uzatvarate,
resp. zvazujete uzavriet nejakd dohodu s
konkurenénym subjektom, zaangaZujte do
svojich operacii pravne oddelenie. Urobte tak
aj vtedy, ked predmet vasho obchodu nie je z
oblasti, v ktorej je druha strana konkurentom
spoloc¢nosti Bayer.
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Zasadanie obchodného zdruzenia je
prilezitostou stretnuf sa s konkurenénymi
organizaciami a prerokovat zaleZitosti
spolo¢ného zaujmu. Pojde o uplne legitimne
stretnutie, ak sa budu respektovat hranice
stanovené sttaznym pravom. Preto by sa za
normalnych okolnosti zamestnanci mali na-
jskor poradit s pravnym oddelenim a aZ potom

sa zasadania zucastnit.

Opatrnost je potrebna uz pri beznom podavani
trhovych informacii. Prieskum trhu je nevyh-
nutny a, samozrejme, spravidla legalny. AvSak
nie vSetky spdsoby zhromaZdovania informacii
su pre tento ucel vhodné, napr. niektoré
organizované formy trhovych informacii. Aj
benchmarking s konkurenciou je v podstate
pripustny. AvSak vo vSetkych tychto pripadoch
platia isté prijaté ,pravidla hry”. Prostred-
nictvom tychto pravidiel sa dohliada na to,

aby sa informacie, ktoré su citlivé z hladiska
sttazného prava, podavali s dostato¢nou
anonymitou. A to tak, aby ich pdvod ostal
nepoznany a nemohli tak ovplyvnit aktudlne
vyvojové trendy na trhu. Napriklad, nesmieme
si vymienat informacie tykajice sa vztahov so
zakaznikmi, informacie o cenach, o bliziacich
sa zmenach cien, ¢i o podobnostiach so svojou
konkurenciou, resp. nie je dovolené poskytovat
konkurencii informéacie o naSom vlastnom

rozpocte, kapacitach alebo planoch.




Nakoniec, na ustanovenia sutazného prava
nezabudajte v situdcii, ked vyjednavate zmlu-
vné podmienky dohod, kde spolo¢nost Bayer
vystupuje ako zakaznik ¢i dodavatel. Podmien-
ky zmlav, ktoré maju dopad na maloobchodné
ceny, na obmedzenie pouzitia, resp. dalsi
predaj vyrobkov alebo podmienky, ktoré obsa-
huju vyhradné upravy, vzdy vyzaduju pravne
preskiimanie.

1.2 Zneuzitie trhovej sily

Dominantné postavenie na trhu nie je v
ziadnom pripade samo osebe nezakonné, a

to napriklad v pripade, Ze vyplyva z vlastnych
uspechov subjektu. NavysSe patenty vytvaraju
monopoly, ktoré st na urcité casové obdobie
chranené zakonom. Hovori sa, Ze spolo¢nost
dominuje trhu, ked nema podstatna konkuren-
ciu na trhu. Spravanie spolo¢nosti s dominant-
nym postavenim na trhu podlieha obzvlast
prisnym protimonopolnym kontrolam, ktoré
slazia ako prostriedok vyvazenia nedostatku
konkurencie. Dominantné postavenie na

trhu sa nesmie zneuzivat, t.j. nesmie sa
vyuzivat takymi sposobmi, ktoré by nemohli
existovat, ¢i by boli neprirodzené, v skutocne

konkuren¢nom prostredi.

Spoloc¢nosti s dominantnym postavenim
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na trhu nemozu amyselne pontkat nizsie
ceny nez konkurencia, aby vytlacili svojich
konkurentov z trhu. Zarovenl nesmu uzatvarat
také zmluvy so zdkaznikmi, ktoré stanovuju
zmluvné obdobia, vyhradné dohody, zlavnené
ceny alebo sthrnné transakcie, ktorymi by sa
znemoznila moznost konkurencie uchadzat

sa o tych istych zakaznikov. Obchodné
spolo¢nosti nemodzu zneuzivat svoje domi-
nantné postavenie ani v ramci svojich vztahov
so zakaznikmi, napriklad poZadovanim cien,
ktoré nie st z ekonomického hladiska oddvod-
nené. Zamestnanci spolo¢nosti Bayer si musia
vyziadat pravnu konzultaciu zakazdym, ked
vznikd podozrenie, Ze sa presadzuju isté opa-
trenia, resp. poziadavky z dévodu dominant-
ného postavenia na trhu.

1.3 Dodrziavanie pravidiel o
zlucovani podnikov

V pripade nuteného odpredaja majetku,
akvizicie ¢i vzniku podnikov so zahrani¢nou
ucastou je spravidla potrebny stthlas narod-
nych a zahrani¢nych protimonopolnych
uradov, a to vtedy, ked objem transakcie
presahuje isttt prahovtt hodnotu. Nedodrzanie
prislusnych podmienok registracie mdze
viest k vysokym peflaznym trestom, a ¢o je
podstatnejsie, k zruSeniu platnosti uzavretej
transakcie. Aby sa zabezpecilo to, Ze uz pocas
planovania transakcie sa primerane zohladnia
vSetky ndleZitosti registracie, ucast pravneho
oddelenia na transakcii je potrebna od jej
samotného zaciatku.



2. Usilujeme

o bezuhonnost obchodnych rokovani

— bez korupcie

9 V spolocnosti Bayer sa

korupcia netoleruje.

Korupcia je v rozpore s ¢estnou hospodarskou
stitazou a poskodzuje ekonomické postavenie a
dobrd povest spolo¢nosti. V. mnohych krajinadch
sa korupcia navySe povazuje za trestny ¢in, a to
bez ohladu na to, ¢i k vlastnému tkonu doslo v
rdmci pravomoci narodnych sadov alebo v inom

State.

Pre zamestnancov spolo¢nosti Bayer preto plati
prisny zakaz pokusat sa nezakonnym spdsobom
ovplyviiovat obchodnych partnerov, ¢i uz pros-
trednictvom poskytovania sluzieb, dar¢ekov
alebo inych vyhod, a to kdekolvek na svete.
Tento zakaz sa obzvlast tyka rokovani s jednot-
livcami, ktori konaju v mene organov Statnej

spravy, resp. inych verejnych instittcii.

Spolo¢nost Bayer sa nebude zaoberat obchodmi,
ktoré boli uzatvorené porusenim zakona alebo
firemného poriadku, ktoré vyplynulo z poskyt-
nutia alebo prijatia priatelskej sluzby. Pritom
sme si vedomi, Ze tym modze dojst k strate
niektorych obchodnych transakcii. Ziadna vyska
moznych vynosov ¢i zisku nemdZe ospravedlnit
nezakonnost obchodnych praktik. Plati to bez
vynimky pre cely koncern Bayer. Ziadny zamest-
nanec, nech pdsobi v ktorejkolvek krajine, nema
pravo porusovat zakon, ani zasady sposobu

konania spoloc¢nosti.
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Vsetky darcekové predmety, dokonca i tie, ktoré
st venované nepriamo, napriklad priatelom,
pribuznym alebo asocidciam, sa povazuju za
vyhodu. Dal$im prikladom je hotovost, pozvanky
na podujatia, letenky, hotelové pobyty, pracovné
miesto pre priatelov, ¢i pribuznych, zvlastne
osobné pozornosti ¢i dokonca aj thrada drahého

jedla a napojov.

Poskytnutie alebo prijatie daru musi prebiehat
v stlade so zakonom a vnutornymi pred-
pismi spoloc¢nosti Bayer. V pripade existencie
presnejSie vymedzenych pravidiel a zdkonov,
napriklad prislusnych ustanoveni obchodného
poriadku farmaceutickych asociacii, sa musi
dodrziavat prisnejsi predpis.

Zamestnanci spolo¢nosti Bayer nesmu za
ziadnych okolnosti pozadovat osobné dary.
Podobne nesm pontkat ani poskytovat Ziadne
dary v hotovosti, resp. dary zodpovedajuce

peniaznym prostriedkom Statnym uradnikom.

Pri rokovaniach s obchodnymi partnermi sa
zamestnanci musia vyvarovat poskytovania alebo
prijimania darov, ktoré stuvisia s predmetom
rokovania, s uzavretim ¢i plnenim zmluvy. Dar,
ktory je poskytnuty alebo prijaty, musi mat taka
hodnotu, ktora sa povazuje za prijatelnd, a to
podla zakonov pouZitelnych ako pre darcu, tak i
pre prijemcu. V pripade pochybnosti sa obratte
na prislusné pravne oddelenie.




3. Usilujeme

o trvalu udrzatel'nost

— bez neprimeranych rizik ohrozenia
ludského zdravia a zivotného prostredia

9 V spolocnosti Bayer si plne
uvedomujeme, ze nasim cielom je
chranit Zzivotné prostredie a zdravie
a bezpecnost kazdého, kto pride do
kontaktu s nasimi vyrobkami. Ide o
velmi dolezity pristup pre spdsob

nasho obchodovania.

Tato obchodnd spolo¢nost vyvija a predava
vyrobky a sluzby zamerané na pomoc ludom.
Realizaciou tejto pracovnej naplne si firma
Bayer zaroven uvedomuje svoju povinnost

vo¢i naplifianiu ekonomickych, ekologickych a
socialnych potrieb dnesnej a budicej generacie.

Inymi slovami, usilujeme o udrzatelny rozvoj.

3.1 Dozor nad vyrobkami a hranice
genetického inzinierstva

Zabezpecenie sprdvneho pouzivania nasich
vyrobkov vyzaduje sledovanie vyrobku v priebehu
jeho celého Zivotného cyklu. PredovSetkym sa
treba zodpovedne venovat moznosti vzniku rizik.
Len ¢o sa identifikuje mozné riziko stvisiace s
manipulaciou s niektorym z nasSich vyrobkov,
okamzite treba upovedomit prislusné subjekty v
spolocnosti, a to i v pripade, Ze riziko vznika iba

v stvislosti s vyrobkom tretej strany. Kupujaci

musi byt oboznameny s rizikami spojenymi s
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pouzivanim vyrobku a kazdy vyrobok musi byt
oznaceny vystraznymi Stitkami.

Podstatnym momentom vo vyvoji vyrobku alebo
novej technoldgie je ocenenie moznych rizik a
vyhod tohto vyrobku, ¢i novej technoldgie, pokial

ide o biotechnoldgiu.

Spolo¢nost Bayer povaZzuje genetické inZinierstvo
za ddlezitt metddu z hladiska vyvoja novych
vyrobkov a rieSenia problémov, ktord sa musi

sa pouzivat s vedomim zodpovednosti za
bezpecnost ludi a ochranu Zivotného prostredia
a v sulade so vSetkymi pouZitelnymi zakonmi.
Nasa praca v oblasti genetického inZinierstva sa
riadi etickymi hodnotami a najma s reSpektom
pre zivot a ludska ddstojnost. Preto spolo¢nost
Bayer jednoznacne odmieta pouZivanie metod
genetického inZinierstva pre pracu v oblasti
ludskej genetiky a neschvaluje pokusy o klono-
vanie [udi. Nikto zo zamestnancov spolo¢nosti sa
nesmie ztcastnit prace na takychto projektoch,
ani poskytnat svoje znalosti k dispozicii pre
takéto ucely.

Pri regulovanych vyrobkoch (vratane lieciv a
pesticidov) musia zamestnanci dodrziavat vSetky
pouzitelné zakony, ktoré sa tykaju vSetkych
stranok vyroby, testovania, uskladnenia, dovozu,

vyvozu ¢i komercializacie tychto vyrobkov.

Rovnako sa musia dodrZiavat vSetky zakony a na-
riadenia tykajuce sa manipulacie s nebezpecnymi
materidlmi. Zakazané materialy sa nesmt

vyrabat, ani prinasat do priestorov spolo¢nosti.



3.2 Ochrana zivotného prostredia

Sme presvedceni o tom, ze efektivnym
vyuzivanim zdrojov je mozné vyznamnou mierou
prispiet k udrzatelnému rozvoju. Za ticelom
zniZenia spotreby energii a surovin vo vyrobe, a
tym obmedzenia celkového vydaja je potrebné
vycCerpat vSetky primerané moznosti optimal-
izacie procesov.

VSeobecne povedané, Ziadne komercné vyuZitie
vzduchu, vody alebo pddy sa nemdze vykonat
bez povolenia. A preto vSetci zamestnanci,

ktori st zainteresovani do vystavby a prevadzky
nasich vyrobnych zariadeni, musia dodrziavat
miestne predpisy tykajuce sa Ziadania a ziska-
nia povolenia.

3.3 Bezpecnost prevadzok

Vo vztahu ku priemyselnym prevadzkam a ob-
jektom je potrebné starostlivé planovanie a ich
pravidelnd a systematicka kontrola a adrzba, ¢o
slazi ako prevencia pred poruchami, havariami,
unikmi latok a vyskytom zdvaznymi rizik v tychto
zariadeniach. Pracovnici nasich prevadzok mu-
sia byt dokladne zaskoleni, dostat podrobné in-
formdcie o pracovnych postupoch a mat spravne
vedenie.

3.4 Bezpecnost a ochrana zdravia pri
praci

ZASADY DODRZIAVANIA ZAKONNEHO POSTUPU V KONANIi SPOLOCNOSTI BAYER 13

Zachovanie zdravia naSich zamestnancov patri
medzi prvoradé zaujmy vsetkych, ¢i uz zamest-
nancov alebo spolo¢nost. Liniové riadenie
dostava podporu v prevencii irazov a ochoreni
70 strany Specialistov na pracovné lekarstvo

a bezpecnost, ktorych snahou je udrzanie a

zlepSenie bezpecnosti a zdravia.

Bezpecnost a ochranu zdravia pri praci maju
pomOct zabezpedit prislusné predpisy. Zamest-
nanci sa spolupodielaju na zodpovednosti za
bezpecnost prace na pracoviskach. K trazom
niekedy dochadza v ddsledku nasej zniZzenej

pozornosti.

Velku starostlivost treba venovat pri kontakte

s moznymi zdrojmi ohrozenia. VSetci zamest-
nanci sa vyzyvaju k prisnemu a neustalemu
dodrZiavaniu vSetkych bezpecnostnych predp-
isov na svojom pracovisku, a to pre svoje vlastné
dobro, ako i pre dobro svojich kolegov a celej

firmy.

V pripade nehody musi zodpovedny nadria-
deny a bezpecénostny technik okamZite oznamit
nehodu tym oddeleniam spoloc¢nosti, ktorych
pracovnd napli sa tyka zdravia, bezpecnosti a
ochrany Zivotného prostredia. Pre tento tcel sa
viaze povinnost pouZzivat systém vcasného varo-
vania spolo¢nosti Bayer v pripade neocakavanej
udalosti znamy ako Bayer Emergency Response
System (BayERS).




4. Usilujeme

o potvrdenie pravidiel zahranicného obchodu
— bez porusenia zasad vyvozu

% Spolocnost Bayer usiluje o
potvrdenie opravnenosti vSetkych
domacich a medzinarodnych zakon-
ov 0 zahrani¢cnom obchode. Pod-
porujeme Usilie medzinarodného
spoloCenstva zabranit vyrobe a
Sireniu chemickych, biologickych a
jadrovych zbrani, ako aj ich dodavok
a viest boj s medzinarodnym teroriz-

mom.
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Aktivne sa zapajame do medzindrodnych snah
zameranych na zamedzenie vyroby nezakon-
nych latok prostrednictvom dozoru nad

prislusnymi vychodiskovymi latkami.

Vyzadujeme, aby vSetci zamestnanci
dodrziavali obmedzenia a zakazy uvalené

na domace a medzinarodné obchodovanie
so zakazanym tovarom, technolégiami

a sluzbami. Zamestnanci musia zaroven
dodrziavat aj zdkazy a obmedzenia obchodu,
ktoré st sicastou medzinarodnych embarg a
medzinarodnych snah v boji proti terorizmu,
a to vratane tych obmedzeni, ktoré mdzu
ovplyvnit platobné vztahy a iny pohyb kapitalu,
ako aj obmedzeni, ktoré sa tykaja kontroly
spatného vyvozu vykonavanych v Spojenych
Statoch a v inych krajinach. Zamestnanci by
sa mali vyhybat obchodom, pri ktorych exis-
tuju pochybnosti o zdkonnosti pouZitia alebo
distribticie vyrobku.



5. Usilujeme
0 zabezpecenie rovnakych prilezitosti
v obchodovani s cennymi papiermi
— bez nezakonného vyuzitia dovernych informacii

9 Kaidy zamestnanec Pouzitie dovernych informacii pre osobny
prospech alebo pre prospech inych je zaka-
spolocnosti Bayer ma zo zakona zané. Beznym prikladom ddvernej informécie

P . . . je vedomost o planovanom nuatenom odpredaji
vyplyvajucu povinnost zachovavat o o - s
Casti spolo¢nosti, znalost o kipe nezavislych

micanlivost vzhladom na véetky spolo¢nosti, informacie o vzniku podniku so
zahrani¢nou acastou, nové poznatky tyka-
doverne, neverejne informacie jlice sa klti¢ovych vyrobkov alebo konkrétne

informacie o trendoch v obchode, ktoré este

tykajuce sa spolocCnosti, ktoré by neboli zverejnend

mohli mat vplyv na cenu akcii
Zakony o nezadkonnom vyuziti dovernych

Spo loCnosti. informdcii zakazuji obchodovanie s cennymi
papiermi na zaklade neverejnych informacii,
resp. vymeny takychto informacii s tretimi
stranami. Inymi slovami, osoby s pristupom
k dovernym informacidm nemozu prezradit
tretim stranam neverejné informacie, ¢i
uz v ramci spolo¢nosti Bayer alebo mimo
spolo¢nosti, okrem pripadov, kedy je znalost
informacii potrebna, a to primerane odoévod-
nend opatreniami, ktorymi sa zabezpeci zacho-
vanie dovernosti informacii a ich nezneuzitie

tretimi stranami.
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6. Usilujeme

o riadne vedenie evidencie a transparentné
financné vykaznictvo - bez podvadzania

9 Systém vnutornej kontroly musi
zabezpecit riadnu dokumentaciu ku
kldCovym obchodnym procesom or-
ganizacie a zavedenie kontrol, ktory-
mi sa zaisti uplné a spravne zazna-
menanie udajov zo vSetkych operacii,
ktoré su dolezité pre ucely uctovnej

evidencie.

Evidencia musi byt z toho dovodu tplna,
systematicka a lahko pochopitelna. Vsetky
zaznamy a spisy sa musia viest tak, aby ich
bolo mozZné kedykolvek postupit inému pra-
covnikovi. Zamestnanci by mali uchovavat
doklady tak dlho, ako to vyplyva z ustanoveni
zakona alebo firemnych nariadeni a nikdy
nesmu znicit dokumenty, ktoré st ddlezité
pre budtce alebo prebiehajice tradné alebo

studne konanie.

Akykolvek druh koreSpondencie, ¢i uz listy,
faxové spravy, elektronicka alebo dokonca
verbalna komunikacia, sa musi viest v

stilade s primeranou etiketou, musi byt
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zrozumitelna a mat jasny obsah, aby ju bolo
mozné predlozit alebo postupit tretej strane
(napriklad vySetrovacim orgdnom, studu, inym
organom verejnej moci, resp. autorizovanym
uctovnym znalcom). Nazory, ktoré mozno
pripisat spolo¢nosti a ktoré nie st vyjadrené
vhodnym spdsobom, nie su zretelné a tplné,
resp. st vyslovené narychlo, mozu byt mimo-
riadne Skodlivé vzhladom na to, Ze ich mozno
nespravne interpretovat, zneuZit alebo vynat
z kontextu. Zamestnanci musia zachovavat
zdvorilost a Gcelnost pri pouzivani elektron-
ickej komunikacie a inych foriem komunikacie
on-line. Objem elektronickej poSty by sa mal

udrziavat na nevyhnutnom minime.

Nasleduji usmernenia, ktoré su ddlezité pre
zabezpecenie presného a v¢asného finan¢ného

vykaznictva:

Vsetky polozky, ktoré st ddlezZité pre potreby
uctovnictva, musia byt dokladované tplnou a
spravnou dokumentaciou a podla toho za-
radené do t¢tovnych knih. Uétovna evidencia
spolo¢nosti a suvisiace doklady musia tplne
a presne zodpovedat predmetnym obchod-
nym pripadom a podat pravdivy a objektivny
pohlad na majetok spolo¢nosti.



Kazdy zamestnanec povereny predloZzenim
informacii, ktoré st ddlezité pre nase uctovné
vykaznictvo a ktoré st uréené na verejné
bilancovanie, je zodpovedny za to, Ze tieto
informacie st uplné a spravne. Zamestnanci
st povinni okamzite upovedomit svojho na-
driadeného, resp. zodpovedného veddceho
kontroly dodrZiavania zakonnosti, ak maja ¢o

i len mald pochybnost, Ze zavazné obchodné
transakcie boli v t¢tovnej evidencii predloZzené

nespravne.

Spolo¢nost Bayer poskytuje svojim ak-
cionarom, finané¢nym analytikom, investor-
skym zdruZzeniam, médiam a Sirokej verejnosti
pravidelné a v€asné spravy o stave spolo¢nosti
a o zavaznych zmendach vo svojej ¢innosti,

aby tym zachovala ¢o najvacsiu moZnt mieru
transparentnosti. Vo vykaznictve spolocnosti
Bayer sa dodrzuji smernice Specifikované v
Kédexe spravy a riadenia spolo¢nosti v Nem-
ecku. Akcionari su Styrikrat do roka informo-
vani o financnej situacii spoloc¢nosti, o vysled-
koch operacii a finanénych tokov. Kazdoro¢na
financ¢na zavierka je zverejnena do 90 dni od

konca prislusného uctovného roka.

Na poskytovanie najnovsich informdcii o
spoloc¢nosti vSetkym zainteresovanym stranam
spolo¢nost Bayer vyuziva aj internet. Na
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internetovskej stranke spolocnosti Bayer

sa nachadza Finan¢ny kalendar ddlezitych
datumov publikdcii a udalosti, vratane ter-
minov vyro¢nej spravy, priebeznych sprav a

vyro¢ného valného zhromazdenia.

V zaujme zverejilovania objektivnych in-
formacii spolo¢nost Bayer pristupuje ku
vSetkym svojim akciondrom a velkym cielovym
skupindm rovnako, pokial ide o okamzité
poskytovanie informacii a oznamovanie
dolezitych zmien. Akcionari maja zaroven
moznost véas ziskat pristup k informaciam,
ktoré spolo¢nost Bayer uverejiiuje mimo
luzemia Nemecka, a to v stlade s pouZzitelnymi
nariadeniami o zahrani¢nych kapitalovych
trhoch.




7. 7.Usilujeme

o spravodlivé a dostojné pracovné podmienky

— bez diskriminacie

9 Treba zabranit nespravod-
livému zaobchadzaniu, znevyhod-
neniu, zvyhodnovaniu, bezdovod-
nému obtazovaniu Ci vynutenej
izolacii osob pre ich rasu, etnicku
prislusnost, farbu pleti, narodnost,
nabozenstvo, ideologické nazory,
rod, vek, fyzické vlastnosti, vzhlad,
sexualnu orientaciu alebo iné
charakteristiky tych skupin, ktorym
sa v konkrétnych krajinach poskytuje

ochrana.
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Kazdy jedinec ma pravo na ochranu pred
diskriminaciou a bezddvodnym obtaZzovanim
akéhokolvek druhu, ¢i uz v rdmci spolo¢nosti
Bayer alebo pri kontakte s mimopodnikovymi
subjektmi.

Spolocnost Bayer od svojich zamestnancov
ocakava priatelské, objektivne, Cestné a uctivé
vystupovanie pri ich vzadjomnych rokovaniach,
ako aj pri kontakte s tretimi stranami, teda

aj so zakaznikmi, dodavatelmi a tradnikmi.
Zamestnanci tym zaroven aktivne prispievaju k
ochrane dobrého mena spolo¢nosti Bayer.

Zodpovednost za udrzanie drovne vystupo-
vania je skuto¢ne na kazdom zamestnancovi,
nielen na veducich pracovnikoch. Nedodrzanie
poZiadaviek na spravanie sa netoleruje. V
pripade sporu sa treba obratit na nadria-
deného prislusného zamestnanca, na odd-
elenie [udskych zdrojov, resp. zodpovedného
veduceho kontroly dodrziavania zakonnosti,
ktory v pripade potreby urobi nevyhnutné opa-
trenia a nalezite oSetri akékolvek protipravne
spravanie, aby sa tak zabranilo opakovanému

poruseniu zakonnosti.



8. Usilujeme o ochranu vysledkov nasej prace

a dodrziavanie zakonom uznanych prav ostatnych
— bez porusovania vlastnych alebo cudzich

majetkovych prav

% Vysledky nasho vedeckého
vyskumu a technického rozvoja su
mimoriadne cennym obchodnym

majetkom.

IVynalezy, patenty a dalSie dusevné vlastnictvo
predstavuje ,,odmenu” za nasu pracu a vydaje
vkladané do oblasti vyskumu a rozvoja. Toto
vlastnictvo ma velky vyznam pre buddcnost
nasej spolo¢nosti, kedZe ide o znacky nasich
vyrobkov, hodnota ktorych moze byt v niek-
torych pripadoch znac¢na, ako aj vysledok
desiatok rokov prace a ndkladov na marketing.
Preto musime zabezpeceniu nasich majetkovych
prav venovat maximalnu starostlivost, aby nase

vytvory mali plnt pravnu ochranu.

Obchodné tajomstva a nové poznatky by sa
nemali odovzdavat tretim stranam, nie to eSte
verejnosti, bez ich riadnej pravnej ochrany.
Rovnako starostlivo treba zaobchadzat s in-
formaciami, ktoré sa spolo¢ne pouzivaja pros-

trednictvom firemného intranetu.

Nikto zo zamestnancov nemdze vytvarat ¢i
disponovat s dusevnym vlastnictvom spolo¢nosti

Bayer (ide napr. o patenty, obchodné znamky,
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najmi ochranné znamky, azitkové modely

a vzory, autorské prava), resp. podpisovat
dohody alebo inak vykonavat pravomoci podla
vlastného uvazenia vzhladom na uvedeny
majetok bez vyslovného pisomného sthlasu
Specializovanych oddeleni spoloc¢nosti, ktoré
st zodpovedné za uvedené zalezitosti (Law,

Patent & Licensing).

Treba dohliadnut na to, aby za zabra-

nilo akémukolvek netimyselnému prenosu
dusevného vlastnictva v désledku nedban-
livého zaobchadzania s informdaciami o
spoloc¢nosti na verejnosti (ide o pracu na
priru¢nom pocitaci v pritomnosti pozorujtce-
ho okolia alebo o pozndmku ndhodne pre-
hodent na verejnosti alebo pri prezentaciach).
Obchodné informacie sa musia chranit pred
nepovolenym pristupom tretich stran. Nikto
z0 zamestnancov si nemoze vyhotovovat kdpie
sluZzobnych dokumentov alebo datovych stbo-

rov pre iné ako pracovné ucely.

Zamestnanci musia reSpektovat platné,
zakonom uznané majetkové prava tretich stran

a nesmu ich vyuZzivat bez povolenia.




9. Usilujeme

o zachovanie oddelenych zaujmov spolocnosti
a jednotlivcov — bez konfliktu zaujmov

% VsSetci zamestnanci su povinni
oddelovat svoje zaujmy od zaujmov

spoloCnosti Bayer.

Najma pocas pracovnej doby maji zamest-
nanci zakladnt povinnost venovat sa firem-
nym zaujmom spoloc¢nosti Bayer. Konf-

liktu zaujmov, ¢i dokonca prostému naznaku
takéhoto konfliktu, sa musi zabranit. Prehlad
oblasti, ktoré st pre vznik tohto druhu konf-
liktu bezné, je uvedeny nizsie. Ak existuje
pravdepodobnost vzniku konfliktu zaujmov,
zamestnanci musia poziadat o pomoc svojho
nadriadeného.

m Osobné rozhodnutia: individualne zaujmy,
resp. vztahy osdb, nesmu ovplyviiovat ich
osobné rozhodnutia.

m Obchodny styk s tretimi stranami: obchodny
styk s tretimi stranami sa musi vytvarat na
zdklade objektivnych kritérii (napr. cena,
kvalita, spolahlivost, aroveil technoldgie,
udrzatelnost vyrobku, dlhodoby a bez-
problémovy charakter pracovného vztahu).
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Plnenie zmluav, ¢i pokracovanie alebo
ukoncenie obchodného styku s tretimi strana-
mi nesmie byt ovplyvnené osobnymi vztahmi,
osobnymi zaujmami, resp. hmotnymi alebo
nehmotnymi osobnymi vyhodami. Dodavka
vyrobkov alebo poskytovanie sluzieb pre
spolo¢nost Bayer firmami, ktoré su riadené
zamestnancami spolo¢nosti Bayer, resp. ich
pribuznymi, musi byt podmienené prisne

dodrziavanym dohladom.

m Uzatvaranie zmlav s dodavatelmi, resp. s
inymi obchodnymi partnermi spolo¢nosti
Bayer na osobné ucely: ak zamestnanec
chce dat vlastnt ponuku, resp. uzavriet svoj
vlastny obchod s osobou, resp. organiza-
ciou, ktord ma uz skor vzniknuty obchodny
vztah so spolo¢nostou Bayer a dany zamest-
nanec ma moznost priamo alebo nepriamo
ovplyvnit obchodné vztahy spolo¢nosti
Bayer s doty¢nym dodavatelom alebo ob-
chodnym partnerom, doty¢ny zamestnanec
musi v tomto zmysle vopred upovedomit
svojho nadriadeného a ziskat jeho sthlas

eSte pred uzatvorenim obchodu.

m Vyuzivanie sluzieb zamestnancov
spolo¢nosti Bayer na osobné tucely: nadria-
deni a riadiaci pracovnici nesmd zneuZzivat
svoje pravomoci tak, aby vyuzivali sluzby
zamestnancov spolo¢nosti Bayer pre svoje

osobné potreby.



m Pouzitie majetku spolocnosti Bayer (napr.
zariadenie, tovar, vozidla, kancelarske
potreby, dokumentaciu, spisy, pamatové
nosice dat): zamestnanci nesmu pouZzivat
veci vo vlastnictve spolo¢nosti Bayer pre
svoje osobné potreby, ani odnasat tieto
veci z firemnych priestorov bez vyslovného
suhlasu svojho nadriadeného. Podobne sa
nesmu bez sthlasu vyhotovovat kopie, ani
odnasat z firemnych priestorov data, pro-

gramy alebo firemna dokumentacia.

m PouZivanie internetu a systémov elektron-
ickej komunikacie: spolo¢nost Bayer posky-
tuje pristup na internet a k elektronickej
poste na sluZzobné acely. Prilezitostne a iba
okrajovo je dovolené pouzivat internet na
stkromné ucely v ¢ase pracovnych pres-
tavok. Toto povolenie mozno kedykolvek
odvolat. Pouzivanie internetu na sukromné
Gicely musi byt presne vymedzené v dizke

svojho trvania a nesmie byt prekazkou

vykonu pracovnych povinnosti zamestnanca.

Pouzivanie internetu na sitkromné tcely sa
riadi ustanoveniami Nariadeni koncernu.
PouZivanie systémov elektronickej komu-
nikacie poskytovanej spolo¢nostou Bayer je
urcené vyhradne na sluZzobné tcely. Sys-
témy elektronickej komunikacie nesmu byt

pouzivané na stkromné ucely.
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m Zarobkova ¢innost mimo spolo¢nosti Bayer:

zamestnanci, ktori maji amysel prijat pra-
covné miesto v inej spolo¢nosti ako Bayer,
¢i dokonca pracovat nezavisle (na volnej
nohe) alebo zalozit si vlastny podnik, musia
o tom informovat svojho nadriadeného.

Plati to najma pre pracovné zaradenia v
spoloc¢nostiach, ktoré uz st obchodnymi
partnermi alebo konkurenciou spoloc¢nosti
Bayer, resp. st ddvody na to, aby nimi mohli
byt.

Clenstvo v politickych stranach alebo

inych spolocenskych alebo politic-

kych institaciach: spolo¢nost Bayer vita
dobrovolné ¢lenstvo svojich zamestnancov
v tychto druhoch organizacii, ak nie je
prekazkou vo vykone ich pracovnych povin-

nosti pre spolo¢nost Bayer.

m Verejné prezentovanie osobnych nazorov

zamestnancov: pri vyjadrovani svojich os-
obnych nazorov na verejnosti zamestnanci
nesmu vytvarat dojem, ze predmetné nazory
predstavuju stanovisko spolo¢nosti.




10. Usilujeme
o spolupracu s organmi verejnej spravy
— bez dezinformovania

B S PO loénost sa snazi rozv |J at Vsetci pracovnici, ktori stt zodpovedni za
zhromazdovanie informdcii o spoloc¢nosti a
ustretovu spolupracu v komunikacii ich podavanie organom spravy trhu s cennymi

, . , . . . papiermi, dal$im regula¢nym organom, resp.
s uradmi a organmi verejnej mocl a . -
pre potreby tvorby inych verejnych oznamov,

zaroven ob haj ovat SVOj e vlastné zau- by mali podavat tieto informdcie v tuplnej,
spravnej forme, otvorene, véas a zrozumitelne.

jmy a prava..
V pripade, Ze zamestnanci st kontaktovani zo
strany organov verejnej moci, ako je policia
alebo prokuratura, ktorych tlohou je vysSetrit
mozné porusenie prav inej osoby, resp. stihat
osoby porusujice zakon, okamzite sa to musi
dat na vedomie zodpovednému pravnemu odd-
eleniu. Predovsetkym plati to, Ze informacie
alebo doklady by sa mali poskytnut az po po-
rade a za asistencie zodpovedného pravneho
oddelenia.
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Ako tieto zasady ovplyvnuju beznu

dennu pracu kazdého jednotlivca?

9 VsSetci zamestnanci
spolocnosti Bayer sa musia
riadit zasadami dodrziavania
zakonného postupu v konani
spolo&nosti. U&elom tohto pro-
gramu je ochrana spolocnosti a
jej zamestnancov.

Tieto zasady definuji ramec Strukttry, v rdmci
ktorej mo6Zu zamestnanci spolo¢nosti Bayer
konat s istotou a ktora im prinasa vyhody tym,
Ze, okrem iného, poskytuje zamestnancom
ochranu pred diskriminaciou a stanovuje
pravidla bezpecnosti pri praci. DodrZiavanie
tychto zasad je preto v zaujme zamestnan-
cov ako jednotlivcov, tak aj ako vyznam-

nych spoludcastnikov na vytvarani tspechu
spoloc¢nosti Bayer ako celku — uspechu, ktory
je prinosom pre kazdého zamestnanca.

Vyzyvame kazdého zamestnanca, aby zhod-
notil svoje vlastné spravanie z pohladu
poziadaviek stanovenych v tychto zasadach
dodrZiavania zakonného postupu v konani
spoloc¢nosti a aby dbal o dodrziavanie tychto
poziadaviek. Konanie v stilade s tymito zasada-
mi sa, samozrejme, zapocitava do pracovného
hodnotenia kazdého zamestnanca.
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Zamestnanci by mali mat na pamati, Ze exis-
tuja Specifické zakony a vnutorné smernice,
ktoré sa podrobnejsie zaoberaji uvedenymi
zalezitostami. Je nutné, aby sa zamestnanci
oboznamili s pouZzitelnymi zakonmi a vnu-
tornymi smernicami, ktoré platia pre ich oblast
pdsobnosti a aby ich vo svoje kazdodennej
praci dodrziavali. VSetky nejasnosti treba
vysvetlit. Spolo¢nost dava svojim zamest-
nancom pristup ku vSetkym potrebnym
informaciam, zdrojom a poradenstvu, ktorych
ucelom je predchadzat porusovaniu zakonov,
resp. sluzobnych predpisov. Ustanovenia
zasad dodrziavania zdkonného postupu v
konani spolo¢nosti st nadradené vSetkym roz-
pornym pokynom zo strany nadriadeného.

Okrem podpory nadriadenych existuju
informacné zdroje (napr. databaza MARGO),
ktoré st dostupné na intranete, resp. poraden-
stvo zo strany vedtceho kontroly dodrZiavania
zakonnosti a Specializovanych oddeleni, napr.
pravneho oddelenia, tvarov pre vnatropod-
nikovy audit a vnatropodnikovi bezpecnost.

Doplnkové informadcie st k dispozicii na in-
tranete pod heslom “Corporate Compliance”.

Kazdy nadriadeny ma povinnost postarat
sa 0 organizaciu v ramci svojej oblasti po-
sobnosti tak, aby sa zabezpecila realizacia
zasad dodrziavania zdkonného postupu v

konani spoloc¢nosti a pouzitelnych zakonov.




Nadriadeni pracovnici musia predovsetkym
oznamovat pravidla, ktoré platia v rdmci ich
oblasti pésobnosti, monitorovat ich zachova-
vanie a dbat na ich dodrziavanie. Problémom

sa treba aktivne venovat a riesit ich.

Ocakava sa, zZe kazdy nadriadeny pracovnik
bude prikladom vo svojej oblasti posob-

nosti svojim bezthonnym konanim, ¢im

sa zabezpedi internalizacia postupu pre
dodrZiavanie zdkonnosti konania ako jedného

zo zakladov nasej firemnej kulttry.

Ziadame, aby vetci zamestnanci
okamzite oznamili vSetky pripady
porusenia zasad dodrziavania zakon-
ného postupu v konani spolocnosti.

PoruSenie zdsad dodrziavania zdkonného
postupu v konani spolo¢nosti treba okamzite
nahlasit prislusSnému vedicemu kontroly
dodrziavania zakonnosti alebo ttvaru pre
vnutropodnikovy audit. Zamestnanci mdzu
zaroven informovat svojho nadriadeného alebo

prislusné pravne oddelenie.

Ak zamestnanci maju podozrenie z korupcie

alebo umyselného nespravneho zaobchadzania

s majetkom spolo¢nosti, resp. s finanénymi
prostriedkami, ide napr. o spreneveru, pod-
vod, porusenie pravidiel spravy majetku, ¢i

ponuku alebo prijatie aplatku, mali by takuto
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zalezitost ¢o najskor oznamit priamo atvaru
pre vnatropodnikovy audit.

Pohotové oznamenie tohto druhu informdcii s
velkou pravdepodobnostou usetri spolo¢nost
od dalSieho vaznejSieho poskodenia, resp.
aspoil zmierni utrpent ujmu. Z toho dévodu
by sa zamestnanci mali s takymito informa-
ciami obratit na vyssie uvedenych pracovnikov
a oddelenia, ktoré maju kompetencie prijat

potrebné pravne opatrenia.

Spolo¢nost vytvara aj priestor pre anonymné
hlasenie pripadov podozrenia z porusenia
zasad zakonného konania, napr. prostrednict-
vom horucej telefonickej linky.

Spolocnost dbd o to, aby jej zamestnanci
neboli nijakym spdsobom znevyhodneni,
ked konanim v dobrej viere ohlasia mozné
porusenie zasad zdkonného konania. V
pripade, Ze zamestnanec — informdtor sa
sam zucastnil na priestupku proti zasadam
dodrziavania zakonného postupu v konani
spolocnosti, pri rozhodovani o opatreniach
proti tomuto zamestnancovi sa zoberie do
uvahy i to, ¢i ohlasenie a v€asna pomoc pri
vySetrovani eventualneho porusenia pomohla

odvratit buddacu skodu spolocnosti alebo nie.



Aku strukturu ma mechanizmus
dodrziavania zakonného postupu
v konani spolocnosti Bayer?

9 Predstavenstvo spolocnosti Bay-
er AG ustanovuje hlavného pravneho
zastupcu (General Counsel) do funkcie
veduceho kontroly dodrziavania
zakonnosti (Compliance Officer), ktory
je zodpovedny priamo predstavenstvu

Vedutcich kontroly dodrZiavania zakonnosti dalej
menujt aj spolo¢nosti v sprave koncernu (Bayer AG,
Bayer HealthCare AG, Bayer CropScience AG, Bayer
MaterialScience AG, Bayer Business Service GmbH
a Bayer Technology Services GmbH)* a organizacie
v jednotlivych krajinach. Podskupiny (Bayer Health-
Care, Bayer CropScience, Bayer MaterialScience)

v ramci jednotlivych krajin menuju aj vedtiiceho
kontroly dodrziavania zakonnosti s pdsobnostou pre
svoje jednotlivé prevadzkové jednotky. Tito veduci
podliehajut vedicemu kontroly dodrZiavania zakon-
nosti prislusnej spolocnosti v sprave koncernu.
Vsetci veduci kontroly dodrziavania zakonnosti
menovani v konkrétnej krajine tvoria miestne Forum
pre dodrziavanie zakonnosti (Compliance Commu-
nity) na cele s hlavnym zastupcom spolocnosti Bayer
(Senior Bayer Representative) pre dant krajinu.

Kazdy veduci kontroly dodrziavania zakonnosti ma
nasledujuce zakladné pracovné povinnosti:

m poskytuje poradenstvo

m oceriuje rizika

m vedie Skolenia o dodrZiavani zasad riadneho

postupovania v stlade s platnymi zadkonmi a pred-
pismi

m vytvara komunika¢né kanaly pre oznamovanie
podozreni z porusenia zasad riadneho postupovania
v stilade s platnymi zakonmi a predpismi

m vySetruje pripady udajného porusenia zasad riad-
neho postupovania v stlade s platnymi zakonmi a
predpismi a zucastfiuje sa na rozhodovani o moznych
sankcidch voc¢i doty¢nym zamestnancom

m zariaduje previerky, ktoré sa tykaji:
a) mozného porusenia zasad riadneho postupovania

v stilade s platnymi zakonmi a predpismi

b) tém, ktoré sa urcili v priebehu ocenenia rizik

m uplatiiuje organizacné zmeny, ktorych potreba vy-
plynie z vySetrovania riadneho postupovania v silade
s platnymi zakonmi a predpismi

m pripravuje a vydava spravy (k jednotlivym pripadom
a za jednotlivé roky)

Spolo¢nost Bayer zabezpeci, aby nadalej trvala
realizovatelnost tychto zadsad dodrZiavania zakonného
postupu v konani spolocnosti. Pre svoje prevadzky
vytvori potrebné Struktdry a poskytne im nevyhnutné
financ¢né prostriedky.

Realizovatelnost a G¢innost zasad dodrziavania zakon-
ného postupu v konani spoloc¢nosti sa bude pravidelne
hodnotit. Trvalé zlepSovanie dodrZiavania zakonnosti

sa zabezpedi nepretrzitym sledovanim, ¢astym hodno-
tenim a systémom hlaseni. Utvar pre vniitropodnikovy
audit bude navyse v pravidelnych intervaloch vykonavat
kontrolu Gc¢innosti tychto zasad v mene vyboru pre
dodrziavanie zakonnosti v ramci koncernu (Group Com-
pliance Committee).

ZASADY DODRZIAVANIA ZAKONNEHO POSTUPU V KONANIi SPOLOCNOSTI BAYER 25




Vydava

Bayer AG, Law & Patents
S51368 Leverkusen, Nemecko
Oktober 2008

Anonymna hortica linka pre zamestnancov
pre veci dodrziavania zakonnosti
(Compliance Hotline)

Telefén: 00 800 15 15 17 00 (bezplatne)
E-mail: bayerhotline@heuking.de

Dodrziavanie zasad zakonného postupu v
konani spolo¢nosti na intranete

Veduci kontroly dodrziavania zakonnosti
(Compliance Officer) a miestne ¢isla horucej
linky st uvedené na intranete:

http://corporate-compliance.bayer-ag.com

Dodrziavanie zasad zakonného postupu v
konani spolo¢nosti na internete
www.bayer.com/en/Corporate-Compliance.aspx
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Rozsah platnosti
Tieto zasady dodrziavania zakonného postupu
v konani spoloc¢nosti platia pre vSetkych

zamestnancov koncernu Bayer na celom svete.

Zvlastna Gprava sa vztahuje na spolo¢nost
Currenta GmbG & Co. OHG a jej dcérske
spoloc¢nosti. Prislusné uznesenie Vykonnej
rady spolo¢nosti Currenta GmbG & Co. OHG,
ktoré sa mdze v pripade potreby konzultovat s
akcionarmi, sa musi dodrziavat. Zamestnanci
spolo¢nosti Currenta GmbG & Co. OHG a jej
dcérskych spolo¢nosti buda v tomto zmysle

informovani.
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